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Schon gewusst, dass sich SachbezlUge wie die Pluxee Benefits
Card oder der Pluxee Restaurant Gutschein oft mehr lohnen als
eine klassische Gehaltserhohung? Sie helfen Unternehmen nam-
lich dabei, Lohnkosten zu sparen — und sorgen so dafur, dass Mit-
arbeiterinnen mehr Netto vom Brutto erhalten. Wie das funktio-
niert?

Der steuerliche Vortell entsteht, well Sachbe-
zuge innerhalb gesetzlicher Freigrenzen be-
gunstigt sind und somit nicht wie regularer
Lohn oder Gehalt voll versteuert werden
mussen. Dadurch entsteht ein unmittelbarer
finanzieller Hebel, der sowohl die Vergutungs-
kosten optimiert als auch die Zufriedenheit
im Team steigert.

Moderne Benefit-Modelle nutzen definierte Steuerfreibetrage
strategisch aus und wandeln Budget gezielt in nettoeffiziente
Leistungen um. Das Ergebnis: hoherer Wert beim Team, geringerer
Aufwand beim Unternehmen — ein klarer Effizienzgewinn fur jede
VerguUtungsstrategie.
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Je nach Kombination aus Sachbezugswert, steuerfreiem Zu-
schuss und Pauschalsteuer ergeben sich unterschiedliche Effek-
te auf Gesamtbudget, Arbeitgeberkosten und Nettoauszahlung.
Diese Szenarien schaffen Transparenz und machen sofort sicht-
bar, welcher Vergutungsweg den hochsten finanziellen Hebel lie-
fert.



Pluxee Restaurant Gutschein mit

Steue

rklasse 111

Sehen Sie selbst — etwa am Beispiel von Rainer, der dank Pluxee
Restaurant Gutscheinen jahrlich Uber 550 € mehr Gehalt
bekommt und sein Arbeitgeber Uber 100 Euro Personalkosten
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Rainer Koch

Technischer Angesteliter

Kinderfreibetrag: 1
Steuerklasse II1
Wohne

Frankfurt am Main, Hessen

Vollzeitanstellung.
40-St

Monatliches Bruttogehalt

Pluxee

— Restaurant
— Gutschein

Rainer erhalt zusatzlich zu seinem Gehalt
mit dem Pluxee Restaurant Gutschein
jeden Monat den maximal steuerfreien
Auszahlungsbetrag von 115,06 €

Pro Jahr hat er so

Gehalts-
erhohung

Bei einer Gehaltserhohung von 15,05 €
brutto monatlich musste Rainer das
zusatzliche Gehalt versteuern

Pro Jahr héitte er nur

—> 1.380,60 €

mehr Nettogehalit.

Rainers Unternehmen kann
die Ausgabe des Pluxee Restaurant
Gutscheins als Lohnkosten
zuzlglhch Sozialversicherungs-
abgaben geltend machen

4.200€ —

Pro Jahr hat das Unternehmen

mehr Nettogehalt.

Bei einer Gehaltserhéhung in Hohe
von 115,05 € brutto monatlich wirden
fur Rainers Arbeitgeber ebenfalis
mehr Sozialversicherungs-
abgaben anfallen

Pro Jahr wéren das

Q’%e 1.611,84 € ¢
mehr Personalkosten.
- —

£3

> 1.716,60 €

mehr Personalkosten.

813,36 € ¢—

a.
- Fazit
Mit dem Pluxee Restaurant

Gutschein hat Rainer im
Vergleich jahrlich

567,24 € (—I

Nettogehalt =

s zusatzlich.

Mit dem Pluxee Restaurant
Gutschein hat Rainers Arbeitgeber
im Vergleich jahrlich

I—) 104,76 €

Personalkosten
gespart.

Infografik: Beispielrechnung zum Steuervortell von Sachbezlgen vs. Gehaltserhohung mit dem
Restaurant Gutschein - Rainer Steuerklasse III (Stand 2026)




Benefits Card mit Steuerklasse I11

So weit, so gut! Lohnkosten lassen sich aber auch mit anderen
Benefits senken — etwa mit der Pluxee Benefits Card. Auch hiermit
bleibt sowohl Rainer als auch seinem Arbeitgeber jedes Jahr ein
attraktives Plus.

Pluxee

Gehalts- oet
ol B%‘:,Zts erhohung ; Fa2|t

Rainer Koch Rainer erhalt zusétzlich zu seinem Gehalt Bei einer Gehaltserhéhung um 50 € Mit der Pluxee Benefits Card
Technischer Angesteliter mit der Pluxee Benefits Card jeden Monat brutto monatlich musste Rainer hat Rainer im Vergleich jahrlich
den maximal steuerfreien Auszahlungs- das zusatzliche Gehalt versteuern.

t.verheiratet REONE et 2 246,48 C HI

one Pro Jahr hat er so Pro Jahr hitte er nur Nettogehalt &

600,00€ 353,52€ > zusatzlich.

Wohnort:
S e mehr Nettogehalt. mehr Nettogehalt.

Frankfurt am Main, Hessen

Mit der Pluxee Benefits Card
Volizeitanstellun, hat Rainers Arbeitgeber im
4 Rainers Arbeitgeber kann die Ausgabe Bei einer Gehaltserhohung in Hohe Vergieich jahrlich

der Pluxee Benefits Card monatlich von 50 € brutto monatlich wirden
mit dem maximalen Steuerfreibetrag von fUr Rainers Arbeitgeber Sozial- | 5
Monatliches Bruttogehalt 50 € geltend machen. versicherungsabgaben anfallen, 146,04 e

4.200€ Pro Jahr hat das Unternehmen Pro Jahr wédren das Personalkosten
gespart.

600,00 € 746,04 €

mehr Personalkosten. mehr Personalkosten.
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Infografik: Beispielrechnung zum Steuervorteil von Sachbezlgen vs. Gehaltserhohung mit der Benefits
Card - Rainer Steuerklasse ITT



Restaurant Gutscheine mit
Steuerklasse I

Auch in hdheren Steuerklassen machen Sachbezuge einen
Unterschied. Unser Beispiel: Sabine, die mit einem Gehalt von
3.500 € und Pluxee Restaurant Gutscheinen pro Jahr mehr als
620 € mehr erhalt.

Sabine Weber

Sachbearbeiterin

35 Jahre alt, ledig

Kind betrag: Nein
Steuerklasse: I

Wohnort:

Frankfurt am Main, Hessen

Volizeitanstellung,
40-5tunden-Woche

Monatliches Bruttogehalt

3.500€ —

Pluxee
—> Restaurant
— Gutschein

mit dem Pluxee Restaurant Gutschein
Jeden Monat den maximal steuerfreien
Auszahlungsbetrag von 15,05 €

Pro Jahr hat sie so

— 1.380,60 €

Sabine erhalt zusatzlich zu ihrem Gehalt

Gehalts- __
erhohung

Bei einer Gehaltserhohung von 1506 €
brutto monatlich musste Sabine das
zusatziiche Gehalt versteuern

Pro Jahr hatte sie nur

756,72 € ¢—

mehr Nettogehalt.

Sabines Unternehmen kann
die Ausgabe des Pluxee Restaurant
Gutscheins als Lohnkosten
zuzuglich Sozialversicherungs-

abgaben geltend machen

Pro Jahr hat das Unternehmen

mehr Nettogehalit.

Bei einer Gehaltserhdhung in Hohe
von 115,05 € brutto monatlich wurden
fur Sabines Arbeitgeber ebenfalls
mehr Sozialversicherungs-
abgaben anfallen.

Pro Jahr wéaren das

q%o 1.611,84 € €
mehr Personalkosten.
oy
|

£3

> 1.714,80 €

mehr Personalkosten.
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Mit dem Pluxee Restaurant

Gutschein hat Sabine im
Vergleich jahrlich

623,88 € (—I

Nettogehalt .

° zusatzlich.

Mit dem Pluxee Restaurant
Gutschein hat Sabines Arbeitgeber
imVergleich jahrlich

I—) 102,96 €

Personalkosten

Infografik: Beispielrechnung zum Steuervortell von Sachbezlgen vs. Gehaltserhohung mit dem
Restaurant Gutschein - Sabine Steuerklasse I (Stand 2026)




Pluxee Benefits Card mit Steuerklasse 1

Auch die Pluxee Benefits Card lohnt sich fur Sabine merklich —
damit fallt ihr jahrliches Nettogehalt sogar um 270 € hoher aus.
Zusatzlich spart inr Arbeitgeber so Uber 145 € Personalkosten pro

Jahr.

Pluxee

Benefits Gehalts- - Fazit

Card erhohung 5

sabine Weber Sabine erhalt zusatziich zu ihrem Bei einer Gehaltserhéhungum 50 € Mit der Pluxee Benefits Card
Sachbearbeiterin Gehalt mit der Pluxee Benefits Card brutto monatlich musste Sabine hat Sabine im Vergleich jahrlich
jeden Monat den maximal steuerfreien das zusatzliche Gehalt versteuern.

Auszahlungsbetrag von 50 €. o
270,84 € (—I

Pro Jahr hat sie so Pro Jahr hitte sie nur Nettogehalt .
600,00€ 329,16 € ¢ zusatzlich.

mehr Nettogehalt. mehr Nettogehalt.
Mit der Pluxee Benefits Card
hat Sabines Arbeitgeberim
Sabines Arbeitgeber kann die Ausgabe Bei einer Gehaltserhohung in Hohe Vergleich jahrlich
der Pluxee Benefits Card monatlich von 50 € brutto monatlich wlrden

mit dem maximalen Steuerfreibetrag von fur Sabines Arbeitgeber Sozial- | E
versicherungsabgaben anfallen. 14 5,32 e

Monatliches Bruttogehalt 50 € geltend machen.
3.500€ Pro Jahr hat das Unternehmen Pro Jahr wéren das Personalkosten
gespart.

600,00€ 745,32 €

o mehr Personalkosten. mehr Personalkosten.
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Infografik: Beispielrechnung zum Steuervorteil von Sachbezlgen vs. Gehaltserhohung mit der Benefits
Card - Sabine Steuerklasse T



Warum sind Sachbezlige die smartere
Alternative zur Gehaltserhohung?

Sie merken: Egal, wie hoch das Bruttogehalt ist oder in welcher
Steuerklasse sich ein:e Mitarbeiter:in befindet — wer statt einer mo-
netaren Gehaltserhohung auf einen Sachbezug setzt, steigt haufig
besser aus. Der Clou liegt in der Besteuerung: Sachbezuge wie die
Pluxee Benefits Card oder der Pluxee Restaurant Gutschein
sind namlich bis zu einem bestimmten Betrag von der Lohnsteuer
befreit oder zumindest steuerlich begunstigt. Dies senkt die
Lohnnebenkosten fur Arbeitgeberinnen insgesamt und sorgt
dafur, dass sie am Ende des Monats ihren Mitarbeiteriinnen ein
hoéheres Nettogehalt auszahlen konnen.
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Eine regulare Gehaltserhéhung hingegen
verandert einfach das Bruttogehalt und

muss dementsprechend voll versteuert o)
werden. Im ungunstigsten Fall kann der gut
gemeinte Bonus sogar bewirken, dass be-
troffene Mitarbeiteriinnen in eine héhere
Steuerklasse rutschen und noch mehr Ab- ®
gaben fallig werden. In beiden Fallen steigen

die Lohnkosten fur Arbeitgeberinnen auf

jeden Fall — das Nettogehalt von Mitarbei-
terinnen aber nicht automatisch mit.
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Bares ist nicht immer Wahres

Auf den ersten Blick klingt eine Gehaltserho-
hung erstmal gut — auf den zweiten ist sie
aber nicht unbedingt die beste Alternative
fUr Arbeitgeberinnen und Mitarbeiterinnen.
Sachbezuge hingegen lohnen sich fur beide
Seiten, und das immer. Ganz unabhangig
davon, wie hoch das Bruttogehalt ist oder in
welcher Steuerklasse sich einie Arbeitneh-
mer:in befindet, senken sie die Lohnkosten
fur Arbeitgeberinnen und sorgen dafur,
dass mehr Nettogehalt am Konto der Mitar-
beiterinn landet — eine klare Win-win-Situa-
tion fur alle.
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Sie mochten noch mehr zum Thema steuerfreie Sachbezlge er-
fahren? Auf dem Pluxee Blog haben wir jede Menge Wissenswer-
tes dazu fur Sie zusammengetragen, etwa die aktuellen Sachbe-
zugswerte, die wichtigsten Unterschiede zwischen Geld- und
Sachbezug und spannende Alternativen zur Gehaltserhéhung,
die Unternehmen sonst noch haben — vom Dienstradleasing bis
zum Urlaubszuschuss.



Make life
more joyful.

Pluxee Deutschland GmbH
Lyoner Strafie 9

60528 Frankfurt am Main pluxee

www.pluxee.de

® Copyright Pluxee 2026 — Alle Rechte vorbehalten

Rechtlicher Hinweis — Haftungsausschluss

Die in dieser Prasentation enthaltenen Informationen wurden mit groRtmoglicher Sorgfalt erstellt und dienen allgemeinen Informationszwecken.
Sie beziehen sich nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson, einer Personengesellschaft oder einer juristischen Person. Insbesondere
stellen sie keine betriebswirtschaftliche, rechtliche oder steuerliche Beratung dar. Im konkreten Einzelfall kann der vorliegende Inhalt keine
individuelle Beratung durch fachkundige Personen ersetzen Wir empfehlen, die individuellen betrieblichen Einsatzmoglichkeiten stets mit dem fur
Ihr Unternehmen zustandigen Steuerberater oder Wirtschaftsprifer zu besprechen.

Stand Januar 2026



